ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

2021. aprilis 16.

A Jozsef Attila Miivelédési Haz God (tovabbiakban: az Intézmény) az érintettek
tajékoztatasa céljabol az alabbi Adatvédelmi tajékoztatot teszi kozzé.

A Intézmény neve: Jozsef Attila Miivelddési Haz God
Székhelye: 2131 God, Pesti ut 72.
Adészam: 16798818-1-13

Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsege
Név: Széll Jend

ElérhetGség: szell.jeno@qualimade.hu

Az adatkezelés alapelvei

A személyes adatok:

» Kkezelését Intézménylink jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett
szamara atlathaté moédon végezi (,jogszerliség, tisztességes eljaras és
atlathatosag”);

» gyljtése csak meghatarozott, egyértelmd és jogszerd célbol torténik, és azokat a
Intézmény nem kezeli ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté mddon; (,,célhoz
kotottség”);

» azadatkezelés céljai szempontjabol megfelel6ek és relevansak kell, hogy legyenek,
és a sziikségesre kell korlatozodniuk (,adattakarékossag”);

> kezelésének pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennilik; minden
ésszer(l intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes adatok haladéktalanul helyesbitésre vagy
torlésre kertiljenek (,pontossag”);

» tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szilikséges ideig teszi lehetévé;
(,korlatozott tarolhatosag”);

> kezelése oly moddon torténjék, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztosithato legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmét is
ideértve (,integritas és bizalmas jelleg”).



Az adatkezelés biztonsaga

A Intézmény miikodése soran a személyes adatok védelme

» fizikai,

» logikai, és

» adminisztrativ
pilléreken nyugszik. A szolgaltatas soran alkalmazott informatikai eszk6zok kivalasztasa
és lizemeltetése ugy torténik, hogy a kezelt adatok

» az arra feljogositottak szamara hozzaférhetéek (rendelkezésre allas);
» hitelessége és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége);

» valtozatlansaga igazolhaté (adatintegritas);

» ajogosulatlan hozzaférés ellen védettek (adat bizalmassaga) legyenek.

A Intézmény az adatkezelés soran meg6rzi

» a titkossagot: megvédi az informdcidt, hogy csak az férhessen hozza, aki erre
jogosult;

» a sértetlenséget: megvédi az informdacidénak és a feldolgozas mddszerének a
pontossagat és teljességét;

» a rendelkezésre allast: gondoskodik arrdl, hogy amikor a jogosult hasznal6nak
sziiksége van r4, akkor valéban hozza tudjon férni a kivant informaciéhoz, és
rendelkezésre alljanak az ezzel kapcsolatos eszk6zok.

Az Intézmény és partnereinek informatikai rendszere és halozata egyarant védett a
szamitégéppel tAmogatott csalas, kémkedés, szabotazs, vandalizmus, t{iz és arviz, tovabba
a szamitogépvirusok, a szamitéogépes betorések és a szolgdlatmegtagadasra vezetd
tdmadasok ellen. Az lizemeltetd a biztonsagroél szerverszintil és alkalmazasszint(i védelmi
eljarasokkal gondoskodik.

T4ajékoztatjuk felhasznaldinkat, hogy az interneten tovabbitott elektronikus iizenetek,
protokolltél (e-mail, web, ftp, stb.) fiiggetleniil sériilékenyek az olyan hal6zati
fenyegetésekkel szemben, amelyek tisztességtelen tevékenységre, szerzédés vitatasara,
vagy az informacié felfedésére, moédositdsara vezetnek. Az ilyen fenyegetésektdl
megvédendd a szolgaltaté megtesz minden t6le elvarhat6 évintézkedést. A rendszereket
megfigyeli annak érdekében, hogy minden informatikai incidenst rogzithessen, és
bizonyitékkal szolgdlhasson ezek tekintetében. A rendszermegfigyelés ezen kiviil
lehet6vé teszi az alkalmazott 6vintézkedések hatékonysaganak ellen6rzését is.

Az Intézmeénynél megvaldsuld adatkezelések

A felvételi eljarassal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja: a megiliresedd Aallashelyek betoltésére megfelel6 leendd
munkavallald kivalasztasa, a jelentkezdk személyes adatainak kezelése.

A Kkezelt adatok kore: kilonosen név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési
adatok, fénykép, az érintett altal megadott kapcsolattartasi adatok, ajanlé személy
személyazonosité adatai.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

Az adattarolas hatarideje: az allashely betoltéséig.



Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés
Az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa.

A kezelt adatok kore
munkavallalé kapcsan kiillon6sen az alabbiak:
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Név

sziiletéskori név

személyigazolvany szam

szlletési hely (varos, orszag)

sziiletési id6

anyja neve

allampolgarsag

iskolai végzettség és szakképzettség

allandé lakcim

ideiglenes lakcim

adészam

TA] szam

nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),
telefon

el6z6 munkahely

kilépés médja

munkaviszony megszi{inésének datuma
hazastars/leanykori/ neve (csak csaladi adokedvezmény igénylése esetén)
haztartasban €16 kiskord gyermek/ek/ neve, sziiletési id6
szamlavezetd bank neve

bankszamla szama

munkavégzés helye, cime

munkakor

személyi alapbér

potlékok

brutt6 besorolasi bér

utazasi koltségtérités

munkaviszony kezdete

munkaviszony

heti vagy havi munkaid6 keret

az Mt. 120. § alapjan jaré potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

e a rehabilitdciés szakértdi szerv legalabb oOtven szazalékos mértéki

egészségkarosodasat megallapitdsat igazol6 okmany fénymasolata,

o fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,

e vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazol6 okmany fénymasolata,
potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, adomentes természetbeni
juttatasnak mindsiild kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes
iskolakezdési tamogatas céljabol munkavallalo 16. életévét be nem toltott

hozzatartozodjanak
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szlletési helye és ideje,

lakcime,

anyja neve,

tarsadalombiztositasi azonositd jele (TA] szam),



» adodazonosito jele,

» érvényes diadkigazolvany meglétének ténye.
Az adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazads [a munka térvénykonyvérdl szold
2012. évi . torvény 10. § (1) és (3)] és az érintett hozzajarulasa.
Az adattarolas hatarideje: A munkaiigyi iratok nem selejtezhetéek, a foglalkoztaténak
meg kell 8riznie, és az Intézmény megszlinésekor gondoskodni kell az irat6rzénél torténo
elhelyezésrdl.

Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

Az adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbdl.

A kezelt adatok kore: kiilonosen az ellenérzés eredménye, id6pontja, munkara alkalmas
allapot ténye, ellendrzést végzo6 személy adatai, ellendrzés ald fogott munkavallal6 adatai.
Ha az ellendrzott személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta
esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogaroél, ennek ténye is.

Az adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény 60. § (1)
bekezdés, valamint az Mt. 11. § (1) - (2) bekezdései

Az adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal

megalapozott igények érvényesitésére nyitva allé hataridé.

Természetes személyekkel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja: a megrendelt termék és/vagy szolgaltatds beszallitasanak
alapfeltétele, illetve taboroztatas, klubok szervezése.

A kezelt adatok kore:

Megrendelt termék és/vagy szolgdltatds esetén: név, sziiletési id6, anyja neve, lakcim,
adbéazonosité jel, TA] szam, f6foglalkozasi munkahely (amennyiben van), nyugdijas
torzsszam (nyugdijas esetén), bankszamlaszam.

Taboroztatds esetén: név, életkor, lakcim, a szul6 neve, telefonszama, e-mail cime.

Klubok szervezése estén: a klubvezetdk neve, szem. ig. szama, telefon szama, e-mail cime.
Az adatkezelés jogalapja: az Intézmény jogos érdeke, illetve ,az adatkezelés olyan
szerz6dés teljesitéséhez szilikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges”(GDPR 6. cikk (1) b)).

Az adattarolas hatarideje: 5 év.

A honlap Gzemeltetésével kapcsolatos adatok kezelése

Az adatkezelés célja: a honlap rendeltetésszeri és szinvonalas miikodésének a biztositasa,
és az online kapcsolatfelvétel.

A kezelt adatok Kore: IP cim, a latogatas idépontja, a meglatogatott aloldalak adatai, az On
altal hasznadlt operdcids rendszer és bongész6 tipusa.

Az adatkezelés jogalapja: az intézmény jogos érdeke.

Az adattarolas hatarideje: 8 év.



Hirlevél szolgdltatassal kapcsolatos adatok kezelése

Az adatkezelés célja: kapcsolattartds, tdjékoztatas az aktualis programokrol.
A kezelt adatok kore: név, e-mail cim.

Az adatkezelés jogalapja: személyes hozzajarulas.

Az adattarolas hatarideje: a hirlevélrol torténd leiratkozasig.

A média megjelenéssel kapcsolatos adatok kezelése

Az adatkezelés célja: az érdekl6d6k tajékoztatasa a rendezvényrdl, illetve a
rendezvényhelyszin népszerisitése.

A kezelt adatok kore: felismerhet6 vide6 és/vagy fényképfelvétel.

Az adatkezelés jogalapja: személyes hozzajarulas.

Az adattarolas hatarideje: az esetleges torlési igényig.

A feln6ttképzésrdl szold torvény hatalya ala tartozd képzésekkel kapcsolatos
adatkezelés

Az adatkezelés célja: a felnottképzésrdl szolé torvényben el6irt adatszolgaltatas
biztositasa.

A Kkezelt adatok Kkore: koitelezéen a képzésben részt vevd személy természetes
személyazonosité adatai (viselt név, sziiletési név, sziiletési hely, sziiletési id6, anyja
leanykori neve) neme, dllampolgarsaga (nem magyar allampolgar Magyarorszagon valé
tartézkodasanak jogcime és a tartézkodasra jogosité okirat, okmany megnevezése és
szdma) lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime, telefonszama,
tarsadalombiztositasi azonosito jele, adéazonosité jele.

A képzéssel Osszefliggd opciondlisan kezelendé adatok: végzettség, szakképesités,
szakképzettség és idegennyelv-ismeret, a képzésbe torténd belépésével és a képzés
elvégzésével, illetve a képzés elvégzése hianyaban a képzésbdl torténd kilépésével
kapcsolatos adatok, a képzés soran torténd értékelés és mindsités adatai, a képzéssel
Osszefiiggd fizetési kotelezettségekkel és az igénybe vett képzési hitellel kapcsolatos
adatok.

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pontja ,,az adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitése” (2013. évi LXXVIL torvény 21. §).

Az adattarolas hatarideje: a képzési szerz6dés megkotésétdl (amennyiben van ilyen)
vagy az adatok rogzitésétdl szamitott 8. év utols6 napjaig.

Adatfeldolgozdk

Az Intézmény kizardlag olyan adatfeldolgozdékat vesz igénybe, akik vagy amelyek
megfelel6 garancidkat nyudjtanak az adatkezelés e rendelet kovetelményeinek vald
megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara. Az Intézmény az adatfeldolgozoi szerz6désekben
rogziti, hogy az adatfeldolgozo

» aszemélyes adatokat kizarodlag az adatkezel6 irasbeli utasitasai alapjan kezeli;



» Dbiztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfeleld
titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

» az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy
teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsol6do
kérelmek megvalaszolasa tekintetében;

» az adatkezelési szolgaltatas nyujtasdnak befejezését kovet6en az adatkezel6
dontése alapjan minden személyes adatot torol vagy visszajuttat az adatkezeldnek,
és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az unidés vagy a tagallami jog az
személyes adatok tarolasat irja el6;

» azadatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informacidt, amely az e cikkben
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba
amely lehet6vé teszi és el6segiti az adatkezel§ altal vagy az altala megbizott mas
ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Adattovabbitas

Adattovabbitas kizarélag a Godi Telepiilésellatd szolgalat felé torténik, a téritési dijak
kiszamlazasahoz sziikséges tartalommal, illetve a feln6ttképzésrdl szolo torvény altal
meghatarozott helyekre, rendszerekbe.

Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogai

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével -
indokolatlan késedelem nélkiili torlését az adatfelvételénél jelzett médon.

Az érintett kérelmére az adatkezeld tajékoztatast ad az altala kezelt, illetéleg az altala
megbizott feldolgoz6 altal feldolgozott adatairél, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol,
idétartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl (székhelyérdl) és az adatkezeléssel
osszefiiggb tevékenységérol, tovabba arrol, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak
meg az adatokat. Az adatkezel6 a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb id6 alatt,
legfeljebb azonban 15 napon beliil irasban, kozérthet6 formaban adja meg a tajékoztatast.
E tajékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kérd a foly6 évben azonos teriiletre vonatkozé
tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb esetekben a
Intézmény koltségtéritést allapit meg.

Az adatkezel6 a személyes adatot torli, ha kezelése jogellenes, az érintett kéri, az
adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott
hatarideje lejart, azt a birdsag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsag
Hatdsag elrendelte.

Az Intézmény a helyesbitésrél és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat értesiti,
akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesitést mell6zi, ha ez
az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.



Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

» a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardélag az adatkezel6 vagy az
adatatvevé joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha
az adatkezelést torvény rendelte el;

» a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa koézvetlen iizletszerzés,
kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

» atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehet6vé teszi.

Az Intézmény - az adatkezelés egyidejl felfiiggesztésével - a tiltakozast a kérelem
benyujtasatél szamitott legrovidebb id6n beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalja, és
annak eredményérdl a kérelmez6t irasban tajékoztatja. Amennyiben a tiltakozas indokolt,
az adatkezeld az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is -
megszlinteti, és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrdl, illetleg az annak alapjan tett
intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot
korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése
érdekében.

Amennyiben az érintett az adatkezel6nek a meghozott dontésével nem ért egyet, az ellen
- annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil - bir6saghoz fordulhat.

Az Intézmény az érintett adatat nem torolheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az
adat azonban nem tovabbithaté az adatatvevd részére, ha az adatkezeld egyetértett a
tiltakozassal, illet6leg a birdsag a tiltakozas jogossagat megallapitotta.

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag
Hatésagnal lehet élni:

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (1)391-1400

URL: https://naih.hu

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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Az adatkezelési tajéekoztatd modositasanak lehet8sége

Az adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy jelen Adatkezelési tajékoztatét a felhasznalok
elézetes értesitése mellett egyoldalian modositsa. On a szolgaltatdsnak a mddositas
hatalybalépését kovetd hasznalataval elfogadja a mdédositott Adatkezelési tajékoztatot.

God, 2021. aprilis 16.

Szab6 Imréné

Intézményvezeto
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